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UMMAN’DA YEREL iSGUCU iSTIHDAMI

Umman’da izlenen istthdam politikalar1 kapsaminda, firmalarin ¢alistirdiklari personelin
belirli bir oranini Ummanlilar arasindan segme zorunlulugu bulunmaktadir. Isgiicii
Bakanlig: tarafindan diizenlenen ve sektdrel oldugu kadar donemsel olarak da farklilik
gosterebilen s6zkonusu oranlara karsin, firmalar maliyet itibariyla yabanci isgliciine
yonelebilmektedir.

Beseri sermayenin gelistirilmesin katki saglayacak olan Ummanli istihdami politikasinin,
iilkenin kendi kendine yeter hale gelmesine destek vermesi beklenmektedir. S6zkonusu
politika ile 2040 Vizyonu kapsamindaki ekonomik c¢esitlenmenin saglanabilecegi,
degerlendirmelerde yer verilen unsurlar arasindadir.

Incelemelerde, yerel isgiiciiniin faydalar1 olmakla birlikte, yabanci isgiiciiniin iilkenin son
elli yillik gelisimine 6nemli katkilar sundugu; Umman’in Korfez cografyasinda her seye
ragmen yabanci dostu bir iggiicii ortami sunan iilke olma o6zelligini korudugu ifade
edilmektedir.

Salgin kapsaminda 100 bin yabanci c¢alisanin iilkelerine dondiigii agiklanan
istatistiklerden anlasilmaktadir. Yabanci iggiiciinde en fazla azalis 599 bin kisi ile
Banglades asillilarda olmus, onu Hindistan (582 bin) ve Pakistan (197 bin) izlemistir.

Umman’da yatirim yapmak isteyen firmalarimizin, faaliyet gosterecekleri sektor ve
gerceklestirecekleri yatirim itibartyla Miisavirligimiz ile birlikte ilgili Bakanliklarla
temas ederek, karsilamalar1 gereken Ummanli isgiicii oranim1 6grenmelerinde fayda
bulunmaktadir.



